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RECEITA FEDERAL PRORROGA PARA
2025 A EXTINGAO DA DIRF

Empresas terdo até janeiro de 2025 para se
adequarem ao eSocial e a EFD-Reinf, que substituirdo a
tradicional DIRF (Declaragdo do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte). Entenda como a mudanga impacta suas
obrigagdesfiscais.

A Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte (DIRF), que atualmente desempenha um papel crucial
no sistema tributario brasileiro, sera oficialmente extinta em
2025. A mudanga faz parte de um esforco maior da Receita
Federal para modernizar e simplificar os processos de
entrega de informagdes fiscais, migrando para sistemas
digitais mais integrados e eficientes. No entanto, a transi¢ao
para a nova plataforma, que inclui o uso do eSocial e da EFD-
Reinf, ainda gera duvidas e preocupagdes entre empresas e
Profissionais da Contabilidade.

Por que a DIRF seraextinta?

A DIRF, historicamente utilizada por empresas para
informar a Receita Federal os valores pagos a trabalhadores
e terceiros, deixara de ser exigida a partir de janeiro de 2025.
A decisdo de extingui-la foi motivada pela necessidade de
centralizar e simplificar a coleta de dados fiscais. A
expectativa € de que, com a implementagao da Escrituragdo
Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais
(EFD-Reinf) e do eSocial, o processo de entrega de
informacdes relacionadas a retencbes de tributos na fonte
seja significativamente simplificado, eliminando a
necessidade de multiplos sistemas. Inicialmente, a
substituicdo estava prevista para ocorrer em 2024, mas a
Receita Federal prorrogou o prazo, concedendo mais um
ano para que as empresas se adaptem ao novo formato.
Agora, o fim oficial da DIRF esta marcado para 1° de janeiro
de 2025, momento em que todas as informagbes sobre
retencdes na fonte serdo encaminhadas exclusivamente por
meio do eSocial e da EFD-Reinf.

Impacto nas empresas: como se adaptar?

A principal mudanga para as empresas com a
extingdo da DIRF sera a centralizacao das obrigacdes fiscais
em um unico ambiente digital. Atualmente, o envio de
declaragbes fiscais como a DIRF é feito por meio de
sistemas distintos, o que pode gerar redundéncia e
ineficiéncia no tratamento de dados. Com a migragao para o
eSocial, espera-se que o processo de prestagao de contas
seja otimizado, reduzindo o tempo e 0s recursos necessarios
para a gestao dessas obrigacoes.

Mesmo com o fim da DIRF previsto para 2025, as
empresas ainda deverao continuar preenchendo e enviando
a declaracéo referente ao ano-calendario de 2024. Isso
significa que, em fevereiro de 2025, sera necessario
submeter a DIRF tradicional por meio do Programa Gerador
da DIRF (PGD DIRF). A partir de 2026, as declaragdes
relativas ao ano-calendario de 2025 serao feitas
exclusivamente pelo eSocial e pela EFD-Reinf, oficializando
o fim definitivo da DIRF.

Quem deve declarar a DIRF em 20257

Em 2025, a DIRF ainda sera obrigatoéria para todas
as pessoas fisicas e juridicas que, no ano de 2024,
realizaram pagamentos sujeitos a retencdo de Imposto de
Renda (IR) ou contribuigdes sociais, como Programa de
Integragédo Social (PIS) , Contribuicdo para Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e Contribui¢do Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL) . A exigéncia aplica-se mesmo que a
retencao tenha ocorrido em apenas um més durante o ano.
Entre os principais contribuintes que devem apresentar a
DIRF estéo:

*Empresas privadas com sede no Brasil;

*Empresas publicas;

*Organizagdes e entidades individuais que
realizaram retencoes de IR sobre pagamentos a terceiros.

Além disso, certas entidades, mesmo que nao
tenham realizado retengdes de IR, também s&o obrigadas a
enviar a DIRF. Entre elas estdo:

*Organizagdes esportivas nacionais e regionais que
administram esportes olimpicos;
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*Candidatos a cargos eletivos, incluindo vices e
suplentes;

*Pessoas fisicas e juridicas que efetuaram
pagamentos ou remessas a residentes no exterior.

Penalidades para quem nao cumprir a obrigagao

O prazo final para a entrega da DIRF referente ao
ano-calendario de 2024 é até 28 de fevereiro de 2025. O ndo
cumprimento dessa obrigacao pode resultar em multas
consideraveis. A penalidade é de 2% ao més sobre o valor
das informagdes ndo declaradas, com valor minimo de R$
200,00 para pessoas fisicas, empresas inativas e optantes
pelo Simples Nacional. Para outras categorias, a multa
minima sobe para R$ 500,00.

Adequacao ao novo sistema: o que as empresas
devem fazer?

Com a proximidade do fim da DIRF e a transigédo
para a EFD-Reinf e o eSocial, € essencial que as empresas
se antecipem e comecem a se preparar para essa nova
realidade fiscal. A adaptagdo ao novo sistema requer uma
revisao dos processos internos de gestdo de informagdes
tributarias, além de garantir que as equipes responsaveis
pelo cumprimento de obrigagdes fiscais estejam atualizadas
sobre as mudangas.

O fim da DIRF marca o inicio de uma nova fase na
forma como as empresas brasileiras prestam contas a
Receita Federal. Embora o processo de adaptagdo possa
gerar incertezas, a migracao para o eSocial e a EFD-Reinf
representa um avanco importante na modernizagéo e
simplificacdo do sistema tributario nacional. Para as
empresas, € crucial estar bem informadas e preparadas para
essa transicdo, garantindo que seus processos fiscais
estejam em conformidade com as novas exigéncias e que os
prazos sejam rigorosamente cumpridos.

CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL E OBRIGATORIO
SEU RECOLHIMENTO?

O que é Contribuicao Sindical Patronal?

A Contribuigdo Sindical Patronal é uma forma de
contribuicdo social prevista na Constituicdo Federal
Brasileira e na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Por
meio dela, o pagamento € atribuido aos empregadores em
beneficio das entidades de classe representativas de seus
empregados.

As entidades patronais, ou sindicatos patronais,
existem para representar e defender os interesses dos
empregadores nas negociacdes coletivas e em outras
esferas de interacao entre empregados e empresas.

Assim como o Sindicato dos Trabalhadores protege
os direitos e interesses dos empregados, o Sindicato
Patronal protege os direitos e interesses da Empresa.

Antes da Reforma Trabalhista, todas as Empresas
eram obrigadas a pagar essa contribuicdo anualmente,
calculada com base em uma tabela progressiva relacionada
ao capital social da empresa, conforme registrado na Junta
Comercial.

Os valores arrecadados sao destinados
Sindicato de Base, Conta Especial Emprego e
Federagao Sindical e para a Confederacgao Sindical.

Quem precisa pagar a contribuigao patronal?

Apos a reforma trabalhista de 2017 no Brasil, a
Contribuicdo Sindical Patronal tornou-se OPCIONAL.
Portanto, fica facultativo o recolhimento desta guia por parte
daEmpresa.

A decisdo de pagar ou nao geralmente envolve
considerar o valor do suporte e dos servigos que o sindicato
pode oferecer, como representagcdo em negociagdes
coletivas, consultorias juridicas e outros servigcos que
possam beneficiar a Empresa.

S *Empresas sem empregados formais pelo regime

ara o
alario,

*Empresas optantes pelo Simples Nacional
(embora alguns Sindicatos possam exigir pagamento para
essas empresas, a maioria estaisenta);

*Condominios e entidades sem fins lucrativos
(desde que se enquadre nas exigéncias da Portaria MTE
1.012/03);

*Empresas com atividades paralisadas, mas ainda
sem formalizagdo de encerramento.
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RECUPERAGAO DE IMPOSTOS NO
SIMPLES NACIONAL: COMO

ECONOMIZAR PAGANDO MENOS

TRIBUTOS

Empresas optantes pelo Simples Nacional muitas
vezes desconhecem que pagam mais impostos do que o
necessario. Estudos apontam que aproximadamente 95%
dessas empresas acabam recolhendo tributos de forma
indevida, gerando um potencial enorme para recuperagao
de valores pagos em excesso. A recuperagao de créditos
tributérios, portanto, torna-se uma estratégia valiosa para
reduzir a carga tributaria e melhorar o fluxo de caixa das
empresas. Mas, entre tantas opgbes de sistemas de
recuperacao, como identificar o melhor para sua empresa?

O que é recuperagao de impostos no Simples
Nacional?

A recuperagao de impostos no Simples Nacional é
um processo que identifica os tributos pagos a mais pelas
empresas e busca a devolugéo desses valores junto aos
orgéos competentes. Essa devolugdo pode ser feita por
meio de compensacao com tributos futuros ou até mesmo
através de restituicdo direta.

Diversos fatores podem resultar no pagamento de
tributos indevidos, como enquadramentos fiscais incorretos,
ma interpretacdo de normas ou até erros de calculo. O
principal beneficio desse processo é a recuperagao de
capital que pode ser reinvestido na prépria empresa,
otimizando recursos e garantindo maior competitividade no
mercado.

Quais os beneficios de um sistema
automatizado de recuperagao de impostos?

O uso de um sistema automatizado para a
recuperagdao de impostos é uma solugdo pratica para
simplificar esse processo complexo. Com o auxilio da
tecnologia, é possivel identificar com precisdo onde
ocorreram os pagamentos indevidos, além de reduzir
significativamente o tempo de resposta das andlises fiscais.

Esses sistemas também proporcionam maior
segurancga juridica, uma vez que sdo baseados em
legislagbes atualizadas e contam com a revisdao de
especialistas em contabilidade e direito tributario.

Além disso, a utilizagdo de um software
especializado elimina a necessidade de calculos manuais,
diminuindo o risco de novos erros e aumentando a eficiéncia
na gestao fiscal.

Como escolher o melhor sistema de
recuperacgao de impostos?

Para escolher o melhor sistema de recuperacao de
impostos, € importante considerar alguns fatores:

e Seguranca e confiabilidade: o sistema deve ser
confidvel e assegurar que todas as analises sejam feitas de
acordo com a legislacao vigente, minimizando o risco de
erros;

e Atualizacdo constante: o cenario tributario no
Brasil é dindmico, com frequentes alteragdes na legislagao.
Portanto, o sistema escolhido deve estar sempre atualizado
para garantir a aplicagao correta das normas fiscais;

e Facilidade de uso: uma interface intuitiva é
essencial para que qualquer membro da equipe consiga
utilizar a ferramenta sem dificuldades, acelerando os
processos de recuperagao;

e Suporte técnico especializado: ter a disposigao
uma equipe de suporte técnico qualificada é crucial para
resolver duvidas e orientar a empresa durante o processo de
recuperacéao de tributos;

e Customizagdo: o sistema ideal deve permitir
ajustes conforme as necessidades especificas da empresa,
oferecendo solugbes personalizadas para diferentes perfis
de negdcio.

A recuperagao de impostos no Simples Nacional é
uma ferramenta poderosa para as empresas que buscam
melhorar sua saude financeira, especialmente em um
cenario econdmico desafiador. A escolha do sistema certo
pode garantir a eficiéncia no processo, trazendo economia,
segurancga e agilidade.

Portanto, ao buscar o melhor sistema de
recuperagao de impostos, é importante analisar com
cuidado as opcgdes disponiveis no mercado e selecionar
aquele que melhor atenda as demandas especificas da sua

empresa.
CADASTRO/SOCIETARIO JE™
H
MEI: SAIBA COMO FAZER O FLUXO DE
CAIXA E MELHORAR SUA GESTAO

FINANCEIRA

Manter as finangas do seu Microempreendimento
Individual (MEI) é parte importante do planejamento para
alcangar o sucesso e crescimento do negécio.

O fluxo de caixa, que controla todas as entradas e
saidas de dinheiro, € uma ferramenta indispensavel para
uma gestao financeira eficiente.

Confira como realizar um fluxo de caixa eficaz,
garantindo o controle financeiro e facilitando a tomada de
decisdes estratégicas.

O que é o fluxo de caixa?

O fluxo de caixa € um registro detalhado de todas as
movimentacdes financeiras do seu negécio, incluindo
receitas e despesas. Ele oferece uma visao clara da saude
financeira do empreendimento, ajudando a planejar e tomar
decisbes importantes.

Por exemplo, em uma loja de roupas, as receitas
incluem as vendas das pegas, enquanto as despesas
envolvem a compra de tecidos, pagamento de funcionarios,
contas de luz e aluguel.

Como fazer o fluxo de caixa para MEI?

Existem varias maneiras de fazer o fluxo de caixa
para um MEI, desde planilhas eletrénicas até plataformas de
contabilidade online.

O importante é escolher um método que seja facil de
usar e manter atualizado. Confira as etapas essenciais para
organizar as financas do seu MEI:

e Defina o periodo de analise: determine se o fluxo
de caixa sera mensal, trimestral ou anual;

e Registre as receitas: liste todas as fontes de
receita do seu negécio, como vendas de produtos ou
Servicos;

e Registre as despesas: anote todas as despesas,
como mateéria-prima, aluguel, salarios, impostos e contas de
agua, luz e internet;

o Classifique as despesas: separe as despesas em
categorias, como operacionais, fixas e variaveis, para um
melhor controle financeiro;

e Calcule o lucro: subtraia o total das despesas do
total das receitas para determinar o lucro;

e Analise e interprete os resultados: identifique
padrdes e tendéncias ao longo do tempo para melhorar o
planejamento financeiro;

e Faca projegdes: com base nos resultados, faca
projegcbes futuras para planejar investimentos e
necessidades de capital de giro;

e Utilize ferramentas de apoio: utilize planilhas,
sistemas de gestdo financeira ou aplicativos especificos
para facilitar o controle do fluxo de caixa;

e Atualize regularmente: revise e atualize o fluxo de
caixa periodicamente para garantir a precisdo das
informacdes.
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TABELA - SIMPLES NACIONAL

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Comércio

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 4,00% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,30% 5.940,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 9,50% 13.860,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 10,70% 22.500,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,30% 87.300,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 19,00% 378.000,00

Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PI1S/Pasep CPP ICMS

12 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
22 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
32 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
42 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
52 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
69 Faixa 13,50% 10,00% 28,27% 6,13% 42,10% -

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Industria

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 4,50% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,80% 5.940,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,00% 13.860,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 11,20% 22.500,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,70% 85.500,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,00% 720.000,00

Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP IPI ICMS

12 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
22 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
32 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
42 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
52 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
62 Faixa 8,50% 7,50% 20,96% 4,54% 23,50% 35,00% -

ANEXO IlIl DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas de locagao de bens moéveis e de
prestacao de servigos nao relacionados no § 5° - C do art. 18 desta LC

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 6,00% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 11,20% 9.360,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 13,50% 17.640,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 16,00% 35.640,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 21,00% 125.640,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 648.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS (*)
12 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50%
22 Faixa 4,00% 3,50% 14,05% 3,05% 43,40% 32,00%
32 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
42 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
52 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50% (*)
62 Faixa 35,00% 15,00% 16,03% 3,47% 30,50% -
(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenga, de forma proporcional, aos tributos federais da
mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 5a faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 14,92537%, a reparticdo sera:
FAIXA IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS
52 Faixa, com . . . . .
aliquota efetiva eféﬁtglj—ofsi/o) efé?i\i/lgu—otsa“%) eféﬁlllg u—Otsi/c) eféﬁcg u—Otsa‘%,) eféfi\lllg u—OE;/Q) Iggr?.e”t“a' gf/
&ugggg;; X6,02% X5,26% x19,28% x4,18% X65,26% X0 em o7
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TABELA - SIMPLES NACIONAL

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestagao
de servigos relacionados no § 5° - C do art. 18 desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 4,50% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 9,00% 8.100,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,20% 12.420,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00% 39.780,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22,00% 183.780,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 828.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS (%)
12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44.50%
22 Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00% (*)
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% -
(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenga, de forma proporcional, aos tributos federais da
mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 5a faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12,5%, a reparti¢cdo sera:
FAIXA IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS
52 Faixa, com Aliquota (Aliquota (Aliquota Aliquota Percentual
aliquota efetiva efetiva — 5%) efetiva — 5%) efetiva — 5%) efetiva — 5%) de ISS
superior a 12,5% x 31,33% x 32,00% x 30,13% X 6,54% fixo em 5%

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestacao de
servigos relacionados no § 5° - |1 do art. 18 desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa | Até 180.000,00 15,50% -
22 Faixa |De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00
32 Faixa |De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00
42 Faixa |De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% 17.100,00
52 Faixa |De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00
62 Faixa |De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS
12 Faixa 25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00%
22 Faixa 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00%
32 Faixa 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00%
42 Faixa 21,00% 15,00% 15,74% 3,41% 23,85% 21,00%
52 Faixa 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,50%
62 Faixa 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% -

FORMULA ALIQUOTA EFETIVA

RBT12 X ALIQ - PD
RBT12

* RBT12: receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao periodo de apuragéo.
* Aliquota: aliquota nominal constante nos Anexos | a V desta Lei Complementar.
* PD: parcela a deduzir constante dos Anexos | a V desta Lei Complementar.
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CONTABIL '

CONTABILIDADE PARA HOLDING
FAMILIAR; ESTRUTURACAO E
VANTAGENS

O que é uma Holding Familiar?

Holding Familiar € uma empresa criada com o
objetivo de centralizar a propriedade de bens, ativos e
empresas pertencentes a uma familia. Essa estrutura
permite que os membros da familia exergam um controle
mais eficiente sobre seus investimentos e patrimonio, além
de facilitar a sucesséao patrimonial.

Normalmente, as holdings familiares séao
constituidas como sociedades limitadas ou anénimas, e
seus principais objetivos incluem:

e Protecdo de ativos: isolar os bens da familia de
possiveis riscos juridicos associados a atividades
empresariais.

e Planejamento sucessorio: facilitar a transmisséo
de bens para as préoximas geracdes sem complicagbes
tributarias excessivas.

e Administragao centralizada: agrupar e gerir ativos
de forma organizada, proporcionando uma visao clara da
situagao financeira da familia.

e Eficiéncia fiscal: possibilidade de otimizagao
tributaria, aproveitando benetficios e isen¢des disponiveis
para holdings.

A importancia da Gestdao Contabil na Holding
Familiar

e Transparéncia e Controle Financeiro: Uma
contabilidade bem estruturada proporciona transparéncia
nas operacgdes da holding, permitindo que os membros da
familia acompanhem o desempenho financeiro dos ativos e
das empresas controladas. Relatérios financeiros regulares,
como balancgos patrimoniais e demonstragées de resultados,
sdo fundamentais para a tomada de decis6es informadas e
estratégicas.

e Gestao de riscos: A contabilidade ajuda a
identificar e gerenciar riscos financeiros, operacionais e de
conformidade. Com informacgdes precisas e atualizadas, a
familia pode avaliar quais investimentos estdo performando
bem e quais podem representar um risco maior, permitindo
uma resposta proativa.

e Planejamento patrimonial e sucessorio: Uma boa
gestao contabil e crucial para o planejamento patrimonial e
sucessorio. A estruturagao contabil correta permite que os
bens da familia sejam transferidos para as préximas
?eragﬁgs de maneira eficiente e com o menor impacto
ributario possivel.

e Cobranga e distribui¢cdo de lucros: A contabilidade
facilita adgestéo dos lucros gerados pelos ativos da hoIdindg,
Perm_ltln 0 uma distribuicdo justa entre os membros da
amilia. Isso inclui a definicdo de politicas de dividendos € a
formalizagdo de acordos sobre a utilizagdo dos recursos
financeiros.

e Consultoria e planejamento tributario: Um
contador experiente pode ajudar na identificagdo de
oportunidades de economia tributaria e na elaboracdo de
estratégias que minimizem a carga fiscal da holding familiar.
Isso é particularmente importante, ja que as holdings
frequentemente tém acesso a regimes fiscais diferenciados.

Principais desafios da contabilidade para
Holding Familiar

e Complexidade legal: as holdings estao sujeitas a
uma série de regulamentacoes e obrigacdes legais, o que
torna a contabilidade mais complexa.

e Necessidade de conformidade: manter
conformidade com as leis e regulamentos fiscais exige um
acompanhamento constante e especializado.

e Harmonizagédo de interesses: em uma holding
familiar, pode haver interesses divergentes entre os
membros da familia, o que pode dificultar a tomada de
decisdes.

Uma excelente Gestdo Contabil para holding
familiar € uma ferramenta crucial para garantir a
organizacéo, a transparéncia e a eficiéncia na gestdo do
patriménio familiar.

~_ Com um planejamento adequado e a assessoria de
BrOfIS§IQnaIS_ qualificados, as holdings podem oferecer
eneficios significativos em termos de protecédo de ativos,

planejamento sucessorio e eficiéncia fiscal.
1 ——

IMPOSTO DE RENDA

ALIQUOTA DE INSS
TRABALHADOR ASSALARIADO

DEDUZIR

Até R$ 2.259,20 Isento  Isento YN
De R$ 2.259,21 até R$ 2.826,65 7,5%  R$169,44| AtéRS$1.412,00 7,5%

De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05  15%  R$381,44| De R$ 1.412,01 até R$ 2.666,68 9%

De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5% R$662,77| De R$ 2.666,69 até R$ 4.000,03 12%
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$896,00| De RS 4.000,04 até RS 7.786,02

0/
Dedugéo de dependente: R$ 189,59 | (Teto maximo RS 908,36) 14%

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFiCIO SEGURO-DESEMPREGO

Até R$ 2.041,39 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartir de R$ 2.041,39, até O que exceder a R$ 2.041,39
P R$ 3.402,65 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.633,10
Acima R$ 3.402,65 O valor da parcela sera de R$ 2.313,74 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Feriados 01 - Confraternizacdo Universal

| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

07/01 | SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
10/01 | IPI - Competéncia 12/2024 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuicdes) - Fato Gerador 11/2024
ESOCIAL - Competéncia 11/2024

EFD REINF - Competéncia 11/2024

DCTF WEB - Competéncia 12/2024

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 12/2024

15/01

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 11/2024 e 13° Salario
DARF DCTF Web - Competéncia 12/2024

FGTS DIGITAL

DAE - eSocial DOMESTICO / MEI

DIRBI - Fato gerador 11/2024

SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 11/2024

IPI (Mensal)
24/01  PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
IR (Carne Le&o)

Contribui¢édo Sindical Patronal (opcional)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagao Estadual).

20/01

22/01

31/01

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
g 8 AGOES SUJEITAAMUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

Expediente

Este informativo € uma publicagdo mensal de: CONCITY
CONTABILIDADE, CRC 2SP018625/0-3. Editoracéo, Diregédo Técnica
e Impressdo:Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reproducdo deste material. Tiragem: 150 exemplares - Cod. 05332
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