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DIREITOS DOS EMPREGADOS DOMESTICOS

Com a aprovacgao da Lei Complementar n® 150, de 2015, que regulamentou a
Emenda Constitucional n°® 72, os empregados domésticos passaram a gozar de
novos direitos. Alguns desses novos direitos passaram a ser usufruidos logo
apo6s a edicao da lei, como por exemplo, o adicional noturno, intervalos para
descanso e alimentacéo etc. Outros direitos s6 passaram a ser usufruidos pelos
empregados domeésticos a partir de outubro de 2015: FGTS, seguro-
desemprego, salario familia. Dos direitos em vigor, destacamos aqui os
principais:

Salario Minimo
Existem leis estaduais garantindo um piso salarial da categoria superior ao
salario minimo nacional, que deve ser observado pelo empregador.

Salario minimo Federal — Desde 01/01/2025 é R$ 1.518,00.
Salario minimo Paulista — Desde 01/07/2025 é R$ 1.804,00.

Para o caso de empregado contratado em tempo parcial, assim entendido aquele
que trabalha até 25 horas semanais, é devido o pagamento do salario
proporcional a jornada trabalhada, desde que respeitado o valor do salario
minimo horario ou diario (art. 3° da Lei Complementar n°® 150, de 2015).

Proibicao do adolescente como empregado doméstico
E vedada a contratacdo de menor de 18 anos para desempenho de trabalho
doméstico.

Jornada de Trabalho

A duracéo do trabalho normal nao superior a 8 horas diarias e 44 semanais,
facultada a compensacgao de horarios, mediante acordo escrito entre empregado
e empregador.

Controle de Jornada

A Lei Complementar n® 150, de 2015, estabelece a obrigatoriedade da adogao
do controle individual de frequéncia. Além disso, a jornada deve ser especificada
no contrato de trabalho.

Integracao a Previdéncia Social

Os empregados domésticos tém sua integragdo completa a previdéncia social,
gozando de todos os beneficios previdenciarios extensivos aos demais
empregados.
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Férias

Anuais de 30 dias e remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais que o
salario normal, apds cada periodo de 12 meses de servigo prestado a mesma
pessoa ou familia, contado da data da admissé&o (periodo aquisitivo).

O empregado podera requerer a conversao de 1/3 (um tergo) do valor das férias
em abono pecuniario (transformar em dinheiro 1/3 das férias), desde que o faga
até 30 dias antes do término do periodo aquisitivo.

O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 dias antes do inicio
do respectivo periodo de gozo.

O periodo de férias podera, a critério do empregador, ser fracionado em até 2
periodos, sendo 1 deles de, no minimo, 14 dias corridos.

Caso o empregado domeéstico resida no local de trabalho, € a ele permitida a
permanéncia no local durante o periodo de suas férias, mas ele ndo deve
desempenhar suas atividades nesse periodo.

13° Salario

Esta gratificacdo € concedida anualmente, em duas parcelas. A primeira deve
ser paga, obrigatoriamente, entre os meses de fevereiro e novembro, no valor
correspondente a metade do salario do més anterior, e a segunda, até o dia 20
de dezembro, no valor da remuneragdo de dezembro, descontado o
adiantamento feito. Se o empregado quiser receber o adiantamento, por ocasido
das férias, devera requerer no més de janeiro do ano correspondente.

Remuneragao em Viagem a Servigo

Os empregados domésticos que prestarem seus servicos acompanhando o
empregador doméstico em viagem a servigco terdo computadas as horas
efetivamente trabalhadas na viagem e teréo direito a receberem um adicional de,
no minimo, 25% sobre o valor da hora normal, para cada hora trabalhada em
viagem. O pagamento do adicional pode ser substituido pelo acréscimo no banco
de horas, mediante prévio acordo entre as partes.

Hora Extra

O adicional respectivo sera de, no minimo, 50% a mais que o valor da hora
normal (artigo 7°, paragrafo unico, da Constituicao Federal).

E facultado as partes a adocéo do regime de compensagdo, mediante acordo
escrito entre empregador e empregado.

O fato de o empregado dormir no emprego nao implica necessariamente trabalho
extraordinario. Se houver a solicitacdo de servicos serdo devidos os adicionais
respectivos (horas extraordinarias e/ou noturnas).
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Adicional noturno

E devido o pagamento de adicional noturno aos empregados domésticos que
trabalhem no horario noturno, assim entendido aquele que é exercido das 22:00
de um dia as 05:00 do dia seguinte. A remuneragao do trabalho noturno deve ter
acréscimo de, no minimo, 20% sobre o valor da hora diurna.

Além do pagamento do adicional noturno, o computo da quantidade de horas
trabalhadas nesse horario € feito levando-se em conta que a hora dura apenas
52 minutos e 30 segundos. Isso significa, na pratica, que sete horas contadas no
reldgio integralmente realizadas no periodo noturno correspondem a 8 horas
trabalhadas. E importante lembrar que se o empregado prorrogar sua jornada,
dando continuidade ao trabalho noturno, essa prorrogagao sera tida como
trabalho noturno, mesmo o trabalho sendo executado apés as 05:00.

Intervalo Intrajornada

Para a jornada de 8 horas diarias, o intervalo para repouso ou alimentagao sera
de, no minimo 1 e no maximo 2 horas. Mediante acordo escrito entre empregado
e empregador, o limite minimo de 1 hora pode ser reduzido para 30 minutos.
Quando a jornada de trabalho ndo exceder de 6 horas, o intervalo concedido
sera de 15 minutos.

O empregado podera permanecer na residéncia do empregador, durante o
intervalo para repouso e alimentagédo (n&o computado como trabalho efetivo);
entretanto, se o periodo de descanso for interrompido para o empregado prestar
servico, sera devido o adicional de hora extraordinaria.

No caso de empregado que reside no local de trabalho, o periodo de intervalo
podera ser desmembrado em 2 periodos, desde que cada um deles tenha, no
minimo, uma 1 hora, até o limite de 4 horas ao dia.

Os intervalos concedidos pelo empregador, nao previstos em lei, séo
considerados tempo a disposigdo, por isso, devem ser remunerados como
servigo extraordinario, se acrescidos ao final da jornada.

Repouso semanal remunerado

Preferencialmente aos domingos (Artigo 7°, paragrafo unico, da Constituicdo
Federal). Deve ser concedido a empregado doméstico descanso semanal
remunerado de, no minimo, 24 horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos, além de descanso remunerado em feriados.

O descanso semanal deve ser concedido de forma a que o empregado
doméstico nado trabalhe 7 dias seguidos e, havendo trabalho aos domingos, que
esse descanso recaia no domingo no maximo na sétima semana.
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Feriados civis e religiosos

Caso haja trabalho em feriado nacional, estadual ou municipal, o0 empregador
deve proceder ao pagamento do dia em dobro ou conceder uma folga
compensatdria em outro dia da semana.

Os feriados nacionais sdo: dia 1° de janeiro (fraternidade universal); 29 de margo,
(Paixao de Cristo), 21 de abril (Dia de Tiradentes); 1° de maio (Dia do trabalho);
7 de setembro (Dia da Independéncia do Brasil); 12 de outubro (Dia da Padroeira
do Brasil); 2 de novembro (Dia de finados); 15 de novembro (Dia da Proclamacéao
da republica); 20 de novembro (Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra),
25 de dezembro (Dia de Natal) e o dia em que ocorrem elei¢oes.

Os estados podem estabelecer um feriado estadual e os municipios, quatro
feriados municipais.

Vale transporte

E devido quando da utilizacdo de meios de transporte coletivo urbano,
intermunicipal ou interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, para
deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa. Para tanto, o empregado devera
declarar a quantidade de vales necessaria para o efetivo deslocamento.

A Lei Complementar n° 150, de 2015, permite ao empregador doméstico a
substituicdo do vale-transporte pelo pagamento em dinheiro ao empregado
doméstico para a aquisicdo das passagens necessarias ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

Relagcao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa

A garantia da relagdo de emprego é feita mediante o recolhimento mensal, pelo
empregador, de uma indenizagao correspondente ao percentual de 3,2% sobre
o valor da remuneragao do empregado. Havendo rescisao de contrato que gere
direito ao saque do FGTS, o empregado saca também o valor da indenizagéo
depositada.

Caso ocorra rescisao a pedido do empregado ou por justa causa, o empregador
doméstico € quem saca o valor depositado.

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

Desde a competéncia outubro de 2015, o empregador doméstico € obrigado a
recolher o FGTS de seu empregado doméstico, equivalente a 8% sobre o valor
da remuneragao paga a ele.
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Licenca Paternidade
Serao 5 dias corridos, a contar da data do nascimento do filho.

Salario Familia

O empregado doméstico que receber salario inferior a R$ 1.906,04 tem direito
de receber o salario-familia, correspondente a R$ 65,00 por filho com até 14
(quatorze) anos de idade.

O empregador doméstico é quem paga o beneficio ao empregado doméstico e
abate o valor pago, quando do recolhimento dos tributos devidos por ele.

Aviso prévio

No caso de aviso prévio dado pelo empregador, a cada ano de servigo para o
mesmo empregador, serdo acrescidos 3 dias, até o maximo de 60 dias, de
maneira que o tempo total de aviso prévio ndo exceda de 90 dias.

No pedido de demisséo, o empregado tem de avisar ao seu empregador com
antecedéncia minima de 30 dias. Nao ha o acréscimo de 3 dias para cada ano
de tempo de servigo. A contagem do prazo do aviso prévio se inicia no dia
imediatamente posterior ao da comunicagao.

No caso de dispensa imediata, ou seja, sem a concessado do aviso prévio, o
empregador, devera efetuar o pagamento relativo aos dias do aviso-prévio,
conforme acima descrito, computando-os como tempo de servigo para efeito de
férias e 13° salario. Quando for exigido o cumprimento do aviso, vale acrescentar
que, nesse caso, a jornada do empregado devera ser reduzida em 2 horas
diarias ou o empregado podera escolher por trabalhar a jornada diaria normal,
sem a reducgao das 2 horas diarias, e faltar ao trabalho por 7 dias corridos, ao
final do periodo de aviso concedido, sem prejuizo do salario integral.

Ja a falta de aviso-prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao respectivo prazo. O direito ao aviso
prévio € irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento
nao exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovagao de
haver o(a) empregado(a) obtido novo emprego (Sumula 276, do TST).

Seguro desemprego

E garantido aos que s&o dispensados sem justa causa. Esses empregados tém
direito a 3 parcelas no valor de 1 salario minimo.

O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 a 90 dias contados da data de
dispensa, nas unidades de atendimento do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social ou 6rgaos autorizados.

N&o sera devido o Seguro-Desemprego se o empregado pedir demissédo ou se
cometer falta que enseja justa causa para demisséo.
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Estabilidade No Emprego Em Razdo Da Gravidez

Desde a confirmagédo da gravidez até 5 meses ap6s o parto, a empregada
doméstica ndo podera ser dispensada. Mesmo que essa confirmagao ocorra
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, a empregada
doméstica tem direito a essa estabilidade.

Licenga Maternidade

Sem prejuizo do emprego e do salario, com duragcéo de 120 dias (artigo 7°,
paragrafo unico, da Constituigdo Federal). Durante a licenga-maternidade, a
segurada recebera diretamente da Previdéncia Social o salario-maternidade, em
valor correspondente a sua ultima remuneragao, observado o teto maximo da
previdéncia. O salario-maternidade €& devido a empregada doméstica,
independentemente de caréncia, isto €, com qualquer tempo de servico.

Auxilio Doencga

Pago pelo INSS, a partir do primeiro dia de afastamento. Para alguns tipos de
doenca nao é exigida caréncia (tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doencga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; e contaminagéo por radiagdo, com base
em conclus&o da medicina especializada).

Para os afastamentos causados pelas demais doengas é exigida a caréncia
minima de 12 contribuigdes mensais.

Este beneficio devera ser requerido, no maximo, até 30 dias do inicio da
incapacidade. Caso o requerimento seja feito apds o 30° dia do afastamento da
atividade, o auxilio-doenga somente sera concedido a contar da data de entrada
do requerimento. Se o empregado adoecer, devera agendar pelo telefone 135,
para requerer o auxilio doenca e a pericia em um posto do INSS, onde recebera
os valores relativos aos dias de atestado, mesmo que inferiores a 15 dias.

Aposentadoria
O empregado doméstico tem direito as aposentadorias por tempo de

contribuigao, por idade e por invalidez.

Fonte: Portal eSocial.

PARA MAIS INFORMACOES E ORIENTACOES EM CASOS
ESPECIFICOS, CONSULTE A CONCITY.
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