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Informativo Concity

eSocial

O que é eSocial?

E o projeto do governo federal que vai unificar o envio de informagées pelo empregador
em relagao aos seus empregados, integrando o sistema publico de escrituragao digital
— SPED (decreto n® 6.022/2007).

Trata-se da geracao digital da folha de pagamento e demais informacdes fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e de apuragao de tributos e do FGTS com a padronizagao
das rubricas da folha de pagamento, de layout e de registro de empregados. O eSocial
substituira gradualmente as obrigagdes acessorias atuais existentes no ambito dos
orgaos participantes.

Objetivo geral

O eSocial tem como objetivo racionalizar e uniformizar as obrigagdes relativas a
contratagao e utilizagdo de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio e
também de outras obrigag¢des previdenciarias e fiscais.

Através do cruzamento de dados, fiscalizara o cumprimento da legislagdo envolvendo
a Receita Federal, o Ministério do Trabalho, a Previdéncia Social e a Caixa Econdbmica
Federal.

As obrigag¢des acessorias que serao substituidas gradualmente sao:
* Livro de Registro de Empregado

» Folha de Pagamento — Estabelecimentos/Obras

+ GFIP

* RAIS

« CAGED

* DIRF

» Comunicacao do Acidente de Trabalho (CAT)

* Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

» Arquivos Eletrénicos entregues a Fiscalizagdo (MANAD)

* Formulario do Seguro Desemprego
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Orgaos envolvidos:

Comité Diretivo do eSocial:

* Ministério da Fazenda

» Ministério da Previdéncia Social

* Ministério do Trabalho e Emprego

» Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica

Comité Gestor do eSocial:

* Ministério do Trabalho e Emprego

* Ministério da Previdéncia Social

» Secretaria da Receita Federal do Brasil
* Instituto Nacional do Seguro Social

» Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econdmica Federal,
na qualidade de agente operador do FGTS

As Informagoes que devem ser geradas para o eSocial podem ser classificadas
em quatro tipos:

1 - EVENTOS INICIAIS

Os eventos iniciais sdo os que identificam o empregador, contendo dados basicos de
sua classificacao fiscal, estrutura administrativa e respectivo cadastramento inicial dos
vinculos (empregados ativos e afastados).

Cadastramento inicial do vinculo

Sé&o as informagdes dos trabalhadores com ou sem vinculos empregaticios ativos/
afastados no momento do envio das primeiras informag¢des cadastrais para alimentar
a base de dados do eSocial.

Este evento contém:
 Informacgdes de identificagdo do Evento
 Informacgdes de identificagdo do empregador

+ Informacdes pessoais do trabalhador

2 - EVENTOS DE TABELAS

S&o0 os eventos que montam as tabelas do empregador, responsaveis por informagdes
necessarias para validar os eventos nao periddicos e periddicos, fundamentais para
o envio dos dados do eSocial e célculos de valores devidos de acordo com suas
respectivas bases e tempos de vigéncia.
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S&o compostos por:

Informagoes empregador/contribuinte

Evento onde sao fornecidas pelo empregador as informagdes cadastrais, aliquotas
e demais dados necessarios ao preenchimento e validacido dos demais eventos do
eSocial, inclusive para apuragao das contribuicdes.

Tabela de estabelecimentos e obras de construgao civil

O evento identifica os estabelecimentos e obras de construgédo civil da empresa,
detalhando as informagdes de cada estabelecimento (matriz e filiais) do empregador,
como:

* FPAS/outras entidades e fundos

 Informacdes relativas ao CNAE preponderante

 Aliquota GILRAT

* Indicativo de substituigdo da contribuicao patronal de obra de construgao civil

As informacbes prestadas no evento sao utilizadas na apuragdo das contribui¢cdes
incidentes sobre as remuneragdes dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos
e obras.

Tabela de rubricas

Apresenta o detalhamento das informagdes das rubricas constantes da folha de
pagamento da empresa, permitindo a correlagado destas com as constantes da tabela
de natureza das rubricas da folha de pagamento do eSocial.

Tabela de lotagoes tributarias
Identifica a classificagcao da atividade para fins de atribuicao do cédigo FPAS:

* A obra de construgao civil
* O contratante de servigo

* Ou uma condigao diferenciada de tributacdo, quando uma determinada unidade da
empresa possui um cédigo de FPAS/outras entidades e fundos distintos.

Lotagao tem conceito estritamente tributario e nao fisico. Lotagao influi no método de
calculo da contribuicdo previdenciaria para um grupo de segurados especificos, ndo
refletindo, necessariamente, o local de trabalho do empregado.

Tabela de cargos/empregos publicos
Sé&o as informagdes de identificacdo do cargo, apresentando codigo e periodo de
validade.
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Tabela de fungbées/cargos em comissao
Sao as informacdes de identificacao da funcéo, apresentando cédigo e periodo de
validade do registro.

Tabela de horarios/turnos de trabalho

S&o as informacdes de identificacdo do horario contratual, apresentando o cédigo e
periodo de validade do registro. Detalha também os horarios de inicio e término do
intervalo para a jornada de trabalho.

Tabela de ambientes de trabalho
As informacgdes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validagao do evento de
condi¢cbes ambientais do trabalho.

Devem ser informados na tabela apenas os ambientes de trabalho que possuem
exposicao aos fatores de risco constantes na tabela de fatores de riscos ambientais.

Tabela de processos administrativos/judiciais

Evento utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na tabela de
processos administrativos/judiciais do empregador/contribuinte, de entidade patronal
com representacdo coletiva, de trabalhador contra um dos dérgdos governamentais
envolvidos no projeto e que tenha influéncia no calculo das contribui¢des, dos impostos
ou do FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no cumprimento das suas
obrigagdes principais e acessorias.

Tabela de operadores portuarios

Evento utilizado pelo érgédo gestor de méo de obra — OGMO, as informacdes
consolidadas desta tabela sao utilizadas para apuragao da contribuigcdo incidente
sobre a remuneracéo de trabalhadores avulsos para o financiamento dos beneficios
relacionados ao grau de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho.

3 - EVENTOS NAO PERIODICOS

Os eventos nao periddicos séo as informagdes resultantes da relagéo juridica entre o
trabalhador e o empregador durante todo o periodo laboral.

Sao compostos por:

Admissao de trabalhador — registro preliminar

Este evento é opcional, a ser utilizado quando n&o for possivel enviar todas as
informacgdes da admissao completa até o final do dia imediatamente anterior ao do
inicio da respectiva prestacéo do servico.
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Para tanto, deve ser informado:

+ CNPJ/CPF do empregador

» CPF do trabalhador

+ Data de nascimento do trabalhador
» Data de admissao do empregado

E imprescindivel o envio posterior de todos os dados do empregado para complementar
as informagdes da admissao e regularizar o registro do empregado.

Admissao de trabalhador

Este evento registra a admissdo do empregado. Pode ocorrer também quando
o empregado é transferido de uma empresa do mesmo grupo econémico ou em
decorréncia de uma sucessao, fusao ou incorporagao.

Obs.: Deve ser transmitido em periodo anterior ao inicio da atividade do trabalhador.

Alteracao de dados cadastrais do trabalhador
Este evento registra as alteracbes de dados cadastrais do trabalhador, tais como:
documentacao pessoal, endereco, escolaridade, estado civil, contato, etc.

Deve ser utilizado tanto para segurados empregados, quanto para outros trabalhadores
sem vinculo de emprego cuja informagao foi enviada originalmente através do evento
especifico.

Alteracao de contrato de trabalho

Este evento registra as alteragdes do contrato de trabalho, tais como: remuneragao
e periodicidade de pagamento, duragédo do contrato, local, cargo ou fungao, jornada,
etc.

Comunicacgao de acidente de trabalho
Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho envolvendo empregado e/
ou trabalhador avulso, ainda que nao haja afastamento de suas atividades laborais.

Monitoramento da saude do trabalhador

O evento detalha as informacdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador,
durante todo o vinculo laboral com a empresa, incluindo os atestados de saude
ocupacional exigidos periodicamente, portrabalhador, no curso do vinculo empregaticio,
bem como os exames complementares ao Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

O atestado admissional e demissional serdo informados nos eventos — Admissao do
Trabalhador e Desligamento.
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Afastamento temporario
Evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos empregados, por
qualquer dos motivos elencados na tabela padrao do e-Social, bem como eventuais
alteracdes e prorrogacgoes.

Caso o empregado possua mais de um vinculo empregaticio, € necessario o envio do
evento para cada um dos vinculos.

Condi¢oes ambientais do trabalho — fatores de risco

Este evento é utilizado para registrar as condicbes ambientais de trabalho do
empregado, trabalhador avulso e cooperado de cooperativa de trabalho, indicando a
prestacao de servicos em ambientes com exposig¢ao a fatores de risco, descritos na

tabela padrao do e-Social - fatores de risco ambientais.

O mesmo é utilizado também para comunicar mudancga dos ambientes com exposi¢cao
a fatores de risco e para comunicar o encerramento de exercicio das atividades do
trabalhador nestes ambientes.

As informagdes prestadas neste evento integrardo o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP - do empregado.

Insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial

Este evento é utilizado para registrar os fatores de risco descritos na tabela padrao
do e-Social, que criam condi¢cdes de insalubridade ou periculosidade no ambiente de
trabalho, bem como a sujeicdo aos fatores de risco que propiciam a concessao da
aposentadoria especial ao empregado.

O mesmo ¢ utilizado também para comunicar mudanca nas condi¢des e dos ambientes
sujeitos a fatores de risco e para comunicar o encerramento de exercicio das atividades
do trabalhador nestes ambientes.

Aviso prévio

Este evento tem como objetivo registrar a comunicagao e o possivel cancelamento do
aviso prévio de iniciativa do empregador ou do empregado. Aviso prévio € o documento
de comunicagado, antecipada e obrigatéria, em que uma das partes contratantes
(empregador ou empregado) deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho
vigente.

Reintegracao

S&o as informagdes de reintegracdo de empregado previamente desligado da
empresa. A reintegracao ao trabalho € o ato que restabelece o vinculo de emprego
tornando sem efeito seu desligamento.
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Desligamento

S&o as informagdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador da empresa.
E nesse evento que a empresa deve informar os valores das verbas rescisérias,
individualizando por itens da remuneracao do trabalhador que, por sua vez, devem
estar de acordo com a Tabela de Rubricas cadastrada pela empresa.

Trabalhador sem vinculo - inicio

Este evento é utilizado para prestar informagdes cadastrais relativas a trabalhadores
que nao possuem vinculo empregaticio com a empresa, tais como: trabalhadores
avulsos portuarios e nao portuarios, dirigentes sindicais, estagiarios, cooperados,
servidores publicos indicados para conselho ou 6rgao administrativo, membros de
conselho tutelar e trabalhadores cedidos.

Trabalhador sem vinculo — alteragao contratual
Sao as informacdes utilizadas para a atualizagao dos dados contratuais relativos aos
trabalhadores que n&o possuem vinculo empregaticio com a empresa.

Trabalhador sem vinculo - término
Sao as informacgdes utilizadas para o encerramento de contrato/prestagao de servigo
com o trabalhador sem vinculo empregaticio.

Exclusao de evento enviado indevidamente
Evento utilizado para tornar sem efeito um evento enviado indevidamente.

Solicitagao de totalizagao de eventos, bases e contribuigcoes

Evento utilizado para consultar as totalizacbes, bases de calculo, contribuicbes
previdenciarias e outras entidades e fundos (terceiros), apds a transmissao do primeiro
evento periodico de determinado periodo de apuragéo (competéncia).

Este evento pode ser encaminhado:
» Para o movimento atual, a qualquer tempo apds a abertura do movimento

» Para periodos anteriores, a qualquer tempo desde que este periodo seja igual ou
anterior ao periodo atual, respeitando-se o inicio da utilizagao do eSocial
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4 - EVENTOS PERIODICOS
Os eventos periodicos sao os necessarios para compor a folha de pagamento digital,
suas contribuicdes e outras informagdes previdenciarias ou fiscais.

S&o compostos por:

Remuneragao do trabalhador
Deve ser utilizado para todos os trabalhadores a servigo do empregador.

Remuneragao do trabalhador rpps
Sao as informacdes da remuneragao de cada trabalhador no més de referéncia.

Pagamentos de rendimentos do trabalhador

Séao as informacgdes prestadas relativas aos pagamentos referentes aos rendimentos do
trabalho com ou sem vinculo empregaticio e o pagamento de Participagao nos Lucros
ou Resultados (PLR) objeto de negociagao entre a empresa e seus empregados.

Pagamentos a beneficiarios nao identificados

Séao as informacgdes prestadas relativas aos pagamentos efetuados pela pessoa juridica
no caso de nao identificacao dos beneficiarios das despesas a titulo de remuneragao
indireta correspondente a:

1 - Contraprestacao de arrendamento mercantil ou o aluguel ou, quando for o caso,
0s respectivos encargos de depreciagao.
a) De veiculo utilizado no transporte de administradores, diretores, gerentes e
seus assessores ou de terceiros em relagao a pessoa juridica.
b) De imovel cedido para uso de qualquer pessoa dentre as referidas na alinea
precedente.

2 - Despesas com beneficios e vantagens concedidas pela empresa a
administradores, diretores, gerentes e seus assessores, pagas diretamente ou
mediante a contratacio de terceiros, tais como:

a) A aquisigao de alimentos ou quaisquer outros bens para utilizagao pelo
beneficiario fora do estabelecimento da empresa.

b) Os pagamentos relativos a clubes e assemelhados.

c) O salario e respectivos encargos sociais de empregados postos a disposigao
ou cedidos, pela empresa, a administradores, diretores, gerentes e seus
assessores ou de terceiros.

d) A conservacao, o custeio e a manutencao dos bens referidos no item 1.

Aquisicao de producgao rural

Sao as informagdes relativas a aquisicdo de producao rural de origem animal ou
vegetal decorrente de responsabilidade tributaria por substituicdo a que se submete,
em decorréncia da lei, a pessoa fisica (o intermediario), a empresa adquirente,
consumidora ou consignataria, ou a cooperativa.
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Comercializagao de producgao rural pessoa fisica
Sao as informacgdes relativas a comercializacdo da producao rural prestadas pelo
produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial.

Contratagao de trabalhadores avulsos nao portuarios
Sao informacbes prestadas exclusivamente pelos tomadores de servicos de
trabalhadores avulsos nao portuarios.

Informagoes complementares aos eventos periédicos

Evento utilizado para prestar informacdes que afetam o calculo da contribuigao
previdenciaria patronal sobre as remuneragbes pagas, devidas ou creditadas por
empregadores/contribuintes, em funcdo da desoneracdo de folha de pagamento
e atividades concomitantes dos optantes do Simples Nacional com tributacéo
previdenciaria substituida e ndo substituida.

Reabertura dos eventos perioédicos

Indica que o movimento Eventos Periddicos, que foi fechado para determinado periodo
de apuracao, sera reaberto para possibilitar o envio de retificagcbes ou novos eventos
periodicos referentes aquele periodo de apuragao.

Fechamento dos eventos peridédicos
Destina-se a informar ao ambiente do eSocial o encerramento da transmissao dos
eventos periddicos, no periodo de apuragédo. Neste momento sao consolidadas todas
as informacgdes prestadas nos eventos.

A aceitagao deste evento pelo eSocial, apdés processadas as devidas validagdes,
conclui a totalizagao das bases de calculo relativas a remuneragao dos trabalhadores
e possibilita a integracdo com a respectiva DCTF. Neste momento, o contribuinte pode
gerar as guias de recolhimento.

Contribuicao sindical patronal

Este evento registra o valor das contribuigdes sindicais da empresa e a identificagao
dos sindicatos para os quais o empregador/contribuinte estad obrigado a fazer ditas
contribuigdes, seja compulsodria ou facultativamente.

Para mais informacoes e orientacdo em casos especificos,
consulte a Concity Pessoal.
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